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Dynamicznie rozwijająca się firma działająca w sektorze logistyki, świadcząca usługi transportu i spedycji.

Zajmujemy się procesami logistycznymi w całej Europie i na świecie.

W firmie Loginex wierzymy, że to pracownicy stanowią wykładnię efektywnego wykorzystania posiadanego potencjału floty –
narzędzi naszej pracy. To ich kompetencje – doświadczenie i wynikająca z niego, daleko idąca zdolność przewidywania,
umiejętność podejmowania trafnych decyzji, stanowią bezpośredni fundament obustronnego sukcesu

Młodszy spedytor w transporcie morsko – kolejowym

Co będzie należało do Twoich zadań?

Przyjmowanie i sprawna realizacja zleceń związanych z przesyłkami morskimi FCL i LCL, zarówno w eksporcie jak i imporcie.
Obsługa zleceń związanych z przesyłkami kolejowymi.
Zapewnienie wysokiej jakości usług transportowych i profesjonalnej obsługi bieżącym klientom.
Budowanie długofalowej współpracy z armatorami, agentami, podwykonawcami, terminalami kolejowymi oraz innymi.
Współpraca z działem handlowym, obsługa wpływających zapytań.
Kontrola dokumentacji transportowej.
Przygotowywanie raportów i zestawień zgodnie z obowiązującymi procedurami spedycyjnymi.

Nasze wymagania:

Wykształcenie branżowe - mile widziane ( TSL / Psychologia biznesu itp.)
Umiejętność podejmowania decyzji pod presją czasu.
Obowiązkowość, samodzielność i bardzo dobra organizacja pracy.
Interesujesz się branżą TSL i chcesz się w niej rozwijać.
Dobra znajomość j. angielski - min.B2 (znajomość innych j. obcych będzie dodatkowym atutem) 
Bardzo dobra obsługa komputera i programów z pakietu MS O�ce.

Oferujemy: 

Stabilne i atrakcyjne warunki zatrudnienia – umowa o pracę.
Stałe godziny pracy (obecnie zarówno w trybie home o�ce, jak i systemie hybrydowym).
Do�nansowanie do karty MultiSport.
Ciekawą, pełną wyzwań pracę w młodym zespole oraz przyjaznej atmosferze.


